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ПОЛОЖЕНИЕ
о деятельности районных методических объединений педагогов-психологов
1. Общие положения
0. Настоящее Положение регулирует деятельность районных методических объединений педагогов-психологов (далее – РМО ПП) системы образования г. Екатеринбурга.
0. Районное методическое объединение педагогов-психологов является педагогическим сообществом в системе методической службы города и представляет форму организации профессиональной деятельности педагогов-психологов. 
0. Районное методическое объединение педагогов-психологов создается с целью консолидации усилий педагогов-психологов образовательных организаций города Екатеринбурга для повышения профессионализма педагогов-психологов образовательных организаций и методологического обеспечения системы образования. 
0. В своей деятельности Районное методическое объединение руководствуется следующими документами:
· Законом Российской Федерации 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Приказом Минобразования России от 22 октября 1999 г. № 636 «Об утверждении Положения о службе практической психологии в системе Министерства образования Российской Федерации»; 
· Приказом Минтруда России труда и социальной защиты Российской Федерации 24.07.2015 № 514н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог-психолог»;
· Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 марта 2016 г. № 07-871 «О психологической службе образования в Российской Федерации»;
· Распоряжением Минпросвещения РФ от 16.12.2020 г. № Р-174 «Об утверждении Концепции создания единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»;
· Распоряжением Минпросвещения РФ от 27.08.2021 № Р-201 «Об утверждении методических рекомендаций по порядку и формам диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров образовательных организаций с возможностью получения индивидуального плана»;
· Распоряжением Минпросвещения РФ от 15.12.2022 № Р-303 «О внесении изменений в Концепцию создания единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, утвержденную распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 16 декабря 2020 г. Р-174»;
· Письмом Минпросвещения РФ от 08.11.2021 г. № АЗ-872/08 «О направлении методических рекомендаций по реализации мероприятий по функционированию и обеспечение функционирования единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»;
· Этическим кодексом психолога;
· Локальными актами МБУ «ЕЦППМСП «Диалог», в том числе, настоящим Положением.
1. Основные задачи и функции
1. Изучение запросов педагогов-психологов на оказание практической и методической помощи.
1. Методическая поддержка педагогов-психологов по наиболее актуальным профессиональным вопросам в формате стажировок, мастер-классов, организации обмена опытом.
1. Создание среды для профессионального становления, самоопределения, взаимопомощи, повышения квалификации, обобщения и распространения передового опыта педагогов-психологов.
1. Способствование формированию единой методической базы и единой системы требований к практической деятельности педагога-психолога в соответствии с нормативно-правовыми документами и профессиональным стандартом.
1. Организация деятельности
2. Районное методическое объединение педагогов-психологов (РМО ПП) как постоянно действующий орган формируется из представителей педагогов-психологов образовательных организаций города Екатеринбурга.
2. Исполнение обязанностей руководителя РМО ПП осуществляется педагогом-психологом образовательной организации на добровольных началах по согласованию с руководителем образовательной организации и управлением образования. Состав руководителей РМО ПП утверждается Распоряжением Департамента образования Администрации города Екатеринбурга.
2. Требования, предъявляемые к руководителю РМО ПП:
· стаж педагога-психолога не менее 5 лет;
· первая или высшая квалификационная категория;
· диссеминация педагогического опыта.
3.3.1. Руководитель РМО ПП:
· организует работу объединения для специалистов на разноуровневой основе, учитывая опыт работы, стаж и квалификацию;
· осуществляет консультативную помощь по вопросам психолого-педагогической, профессиональной деятельности;
· ведет документацию РМО ПП;
· координирует деятельность РМО ПП в целом.
2. Периодичность собраний (совещаний, занятий) РМО ПП определяется перспективным и календарным планированием.
2. Основными направлениями деятельности объединения являются:
· создание открытого пространства для профессионального общения, направленного на взаимопомощь, наставничество и обмен опытом среди педагогов-психологов образовательных организаций города; 
· повышение квалификации педагогов-психологов;
· содействие активизации роли педагога-психолога в профилактике всех видов рискованного поведения обучающихся, участие в создании и поддержке безопасной образовательной среды в образовательных организациях;
· методическое и информационное обеспечение психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса;
· методическое сопровождение целевой модели наставничества.
1. Делопроизводство
3. Примерный перечень материалов и отчетной документации, подтверждающий деятельность РМО ПП:
· положение о РМО ПП;
· перспективный план работы на текущий год;
· отчет о работе РМО ПП за прошедшие годы;
· банк данных о участниках РМО ПП (возраст, образование, специальность, стаж работы, квалификационная категория, награды, звания, КПК, публикации, темы методических разработок, обобщенный опыт работы и т.п.);
· материалы анкетирования по различным вопросам и проблемам;
· протоколы заседаний РМО ПП. 
3. Ответственность за делопроизводство возлагается на руководителя РМО ПП.

1. Права и обязанности членов районного методического объединения
4. Руководитель РМО ПП входит в состав Городской Ассоциации педагогов-психологов МБУ «ЕЦППМСП «Диалог»;
4. Члены РМО ПП имеют право:
· вносить предложения по организации методического сопровождения в районе, награждениям и поощрениям лучших педагогов-психологов и творческих коллективов;
· рекомендовать педагогам-психологам направления повышения квалификации;
· рекомендовать представителей РМО ПП для участия в профессиональных конкурсах различного уровня.
4. Члены РМО ПП обязаны ответственно относиться к выполнению плана работы РМО ПП, исполнению принятых решений и рекомендаций.
